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NNo vita all’ Associazione delle
aziende di tecnologia finanziaria. Alberto
Borgia chiude il primo anno alla guida
degli analisti. L'analisi di Cipolletta
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nanza e nuove tecnologie declinato al tempo del

private equity. Dalle g all' Auditorium Gio Ponti
di Assolombarda (via Pantano g, Milano) i protago-
nisti italiani di private equity, venture capital e pri-
vate debt si riuniranno per I'annuale assemblea
dell'Aifi. Dopoisaluti dirito di Carlo Ferro (vice pre-
sidente di Assolombarda), Innocenzo Cipolletta
(presidente Aifi) e di Paolo Mascaretti (partner di
Kpmg), il tema sara introdotto da Roberto Cingola-
ni, direttore scientifico dell'Istituto italiano di tec-
nologia e da Fabio Innocenzi, presidente dell’Asso-
ciazione italiana del Private Bank. Anna Gervasoni,
direttore generale dell'Aifi, presentera invece i dati
di mercato del settore nel 2017, a cui fara seguito
una tavola rotonda a cui parteciperanno Paolo Ber-
toluzzo (amministratore delegato di Nexi), Matteo
Del Fante (amministratore delegato di Poste italia-
ne), Paolo Galvani (presidente di Moneyfarm),
Gian Maria Gros-Pietro (presidente di Intesa
Sanpaolo) e Giulio Ranzo (amministratore
delegato di Avio). Prima delle conclusioni
del presidente Cipolletta, I'intervento di
Salvatore Rossi, direttore generale della
Banca d'Ttalia.

I | tema é attuale: il rapporto tra mondo della fi-

Appuntamento stamattina con
I'assemblea dell'Aiaf — I'Associa-
zione Italiana degli analisti e con-
sulenti finanziari — che si riuni-
sce a Milano nella sala assem-
blee di Ubi Banca (via Monte di
Pieta), con un collegamento vi-
deo dalla sede di Banca Finnat
a Roma. Il presidente Alberto
Borgia traccera il bilancio del
suo primo anno alla guida
dell'associazione e varera l'attivita di due
gruppi di lavoro, uno legato al Fintech (che vede tra
i suoi membri Francesco Caio) e uno dedicato alle
donne impegnate nel campo finanziario, che avra
come punto di riferimento Anna Maria Tarantola,
giavicedirettrice generale della Banca d'Italia e pre-
sidente della Rai.

Le fintech rappresentano uno dei settori piu dina-
mici dell'economia, di certo uno di quelli con le
maggiori prospettive di crescita. Proprio per que-
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sto e nato ItaliaFintech (www.italiafintech.org), un Pﬁ\late EQ\H;?‘_\
' gruppo dilavoro che riunisce i principali Anna Gervast! fi
attoridel comparto operanti nel Pae- s vottore de\l Al
se. Sono diciannove trale principa- Dire

li aziende fintech che operano sul \
territorio che hanno costituito
ItaliaFintech: BorsadelCredito.it, "
Conio, Credimi, Epic, Fifty, Hou-
sers, Lendix, modelinance, Mo-
neyfarm, N26, Oval Money, Prestia-
moci, Raisin, Satispay, Soisy, Soldo,
Virtualb, Workinvoice, Younited
Credit. Insieme esprimono un
portfolio a livello europeo di ol-
tre 920 mila clienti, di cui ben
425 milasoloin Italia e in costante
crescita. Numeri che stanno alla
base di unvalore di risparmi, finan-
ziamenti e pagamenti gestiti pari
a circa 450 milioni di euro e
una capacita di raccolta
complessiva di investi- SRS
menti, a 0ggi, di 253 mi- 3
lioni di euro. Ignazio §
Rocco di Torrepadula, founder e ceo 5%
diCredimianomedituttihaeviden- S8
ziato come «questi numeri sonoso- %
lo I'inizio di una diffusione che di-
venterasempre piuveloce. Gli asso-
ciati diItaliaFintech lavoreranno in
squadra, anche insieme alle analo-
ghe associazioni europee, per faci-
litare I'accesso di tutti i diversi tipi
di pubblici alle nuove fonti di finan- |
za e ai nuovi servizi offerti. Saranno
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PARTECIPAZIONE:

volta nella Cgil? Il sindacato rosso che

ha costruito la sua storia sull'antago-

nismo di classe e sul conflitto nei luo-

ghi di lavoro fa ora della «partecipazio-

ne», intesa come coinvolgimento dei lavoratori

alle decisioni dell'impresa, un «pilastro» delle

nuove relazioni industriali. Un seminario sul te-

ma si e svolto giovedi scorso nella sede della Cgil

con l'intervento di due dei piu accreditati candi-

dati alla segreteria generale, dove il mandato di

Susanna Camusso scade a fine anno: i segretari

confederali Maurizio Landini e Vincenzo Colla

mentre un terzo segretario, I'ranco Martini, ha

introdotto il dibattito con una relazione dove ha

rivendicato la partecipazione come un «pilastro»

appunto del recente accordo firmato da Cgil, Cisl
e Uil con Confindustria sulla contrattazione.

La rivoluzione digitale che sconvolge il mondo
del lavoro impone alla Cgil, ha detto Martini, di
governare il cambiamento: «Oggil'organizzazio-
ne sindacale rischia di non farcela. Senza una
nuova cultura delle relazioni industriali e una

nuova qualita della contrattazione il nostro ruolo
sara subalterno, i lavoratori vivranno passiva-
mente i cambiamenti. Al contrario, serve parteci-
pazione alla gestione delle imprese. La parteci-
pazione non € una concessione alla cultura degli
altri e non é alternativa al conflitto, ma un terreno
piul «avanzato» di confronto. «La codetermina-
zione — ha aggiunto — presuppone un salto cul-
turale, dove I'impresa non appaia piu per il lavo-
ratore luogo solo di subordinazione e di passivi-
ta, maluogo di una possibile autorealizzazione».
Martini ha quindi annunciato che la Cgil lancera
a breve un piano nazionale di formazione all'in-
terno, «per costruire la necessaria forma mentis
del nostro gruppo dirigente».

Molto piu cauto e scettico Landini: «Oggi nella
realta delle imprese italiane, la codeterminazio-
ne é un elemento che il sindacato deve rivendica-
re perché le aziende non sono pronte a ricono-
scerla», ha detto l'ex leader dei metalmeccanici
Fiom. Che ha ricordato come il capitolo sulla par-
tecipazione «c’e¢ nell'accordo con Confindustria

anche a disposizione dei regolatori per contribuire
alla comprensione della evoluzione del settore e al-
la pitt completa protezione dei consumatori».

Gli Stati Uniti sono il principale investitore indu-
striale estero in Italia e la confederazione rappre-
senta il terzo mercato di sbocco per le produzioni
italiane. «Un mercato imprescindibile per chi ha
ambizioni di leadership - dice 'avvocato Antonio
Pedersoli -. Risulta percio interessante indagare le
modalita con cui avvengono le operazioni di fusio-
ne e acquisizione (M&A) tra questi due Paesi, gli
strumenti usati e la propensione ad effettuarle».
Proprio per questo Pedersoli ha avviato nell'ambito
delle attivita dell’American Chamber of Commerce
in Italy la costituzione di un gruppo di lavoro sul te-
ma dell’'M&A che si inserisce nell'ambito dell’attivi-
ta di advocacy dell'associazione, e che sara coadiu-
vato da Brunswick e Mergermarket. Verra costituito
un Osservatorio che monitorera I'andamento del
flusso di deal tra Italia e Stati Uniti. Simone Crolla,
consigliere delegato di AmCham Italy ha sottoline-
ato come «l'Osservatorio ambisce a divenire un
punto di riferimento sul tema specifico per la busi-
ness community americana in Italia e per le impre-
se italiane con interessi verso gli Stati Uniti».

Fidia Holding, family office della famiglia Arengi
Bentivoglio basato a New York ma con uffici a Lon-
dra e Milano, ¢ diventata membro del Council on
Foreign Relations, uno dei piu importanti think
tank americani. Trale realta italiane a farne parte ci
sono Eni, Generali, Chiomenti, Terna, Uni-
credit e Unipol. Council on Foreign Rela-
tions, € una associazione privata statuni-
- tense. Creata nel 1921, ha sede a New York
" e a Washington ¢ composta soprattutto
8 da uomini d'affari e leader politici. Fidia
B [lolding, guidata da Fabrizio Arengi

.
.
.

. .
®

1 stimenti molto diversificato: ha inve-

., & stito in tre banche negli Usa, di cui Pa-
. : triot Bank quotata al Nasdaq, in ener-

W gierinnovabili, in beverage nellaHint,

M acqua aromatizzata in cima alle ven-

S dite di Amazon in Silicon Valley ed é
P azionista di Morrow Sodali.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

.

perché noi lo abbiamo voluto». Ma tranne valide
esperienze in alcune aziende, la situazione é
molto difficile, ha detto Landini. Nelle piccole
imprese, le piu diffuse, «il sindacato e la contrat-
tazione di secondo livello non sono presenti e so-
no le imprese che costruiscono direttamente un
rapporto con i lavoratori». Cosi come nelle gran-
di c’e il modello Fca, «dove il lavoratore, quando
haun problema, sirivolge al capo team nominato
dall'azienda e non al delegato sindacale». Quindi
«come facciamo a conquistare spazi di codeter-
minazione? Cosi come siamo organizzati come
Cgil siamo in grado di sviluppare una contratta-
zione di questa naturaz», si e chiesto Landini.
«Consegniamo questa discussione al percorso
congressuale», che terminera con le assise del
prossimo gennaio, ha concluso il dibattito Colla.
Che ha parlato dellanecessita di un sostegno nor-
mativo alla partecipazione e di un «cantiere aper-
to» con Confindustria. Ma, evidentemente, an-
che nella Cgil.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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flusso di deal tra Italia e Stati Uniti. Simone Crolla,
consigliere delegato di AmCham Italy ha sottoline-
ato come «l'Osservatorio ambisce a divenire un
punto di riferimento sul tema specifico per 1a busi-
ness community americana in Italia e per le impre-
se italiane con interessi verso gli Stati Uniti».

Fidia Holding, family office della famiglia Arengi
Bentivoglio basato a New York ma con uffici a Lon-
dra e Milano, ¢ diventata membro del Council on
Foreign Relations, uno dei piu importanti think
tank americani. Tra le realta italiane a farne parte ci
sono Eni, Generali, Chiomenti, Terna, Uni-
credit e Unipol. Council on Foreign Rela-
tions, € una associazione privata statuni-
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perché noi lo abbiamo voluto». Ma tranne valide
esperienze in alcune aziende, la situazione e
molto difficile, ha detto Landini. Nelle piccole
imprese, le piu diffuse, «il sindacato e la contrat-
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